STATUT

Stowarzyszenie  na rzecz osób niepełnosprawnych „Ostoja”
ROZDZIAŁ I

Postanowienie ogólne
&1
Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie na rzecz osób niepełnosprawnych „Ostoja” i zwane jest w dalszej    części statutu Stowarzyszeniem, może używać skróconej nazwy Stowarzyszenie „Ostoja”
&2

1. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. – Prawo o Stowarzyszeniach      /Dz. U. Nr.20 poz. 104/ oraz Ustawy z dnia 24kwietnia 2003roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie i posiada osobowość prawną.
2. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony.

&3

Terenem działania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej siedziba zaś mieści się w Brzesku.

&4

Stowarzyszenie może używać pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi z tym zakresie przepisami.
&5
Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków. Do prowadzenia spraw, Stowarzyszenie może zatrudnić swoich członków.

&6

Stowarzyszenie ma prawo tworzyć kluby na terenie objętym swoją działalnością.

$7

Stowarzyszenie może należeć do innych organizacji o podobnych celach działania.

ROZDZIAŁ II
Cele i środki działania.
&8

Celem Stowarzyszenie jest:

a. Skupianie osób niepełnosprawnych szczególnie młodych oraz dzieci i opiekunów wokół wolontariuszy, dla ułatwienia pełnej akceptacji swojego stanu i integracji ze środowiskiem osób zdrowych.

b. Prowadzenie działalności z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej.
c. Wyzwalanie inicjatyw społecznych dla rozwoju szeroko pojętej rehabilitacji, a także wspieranie działań    zapobiegających niepełnosprawności m.in. poprzez ochronę i promocję zdrowia.

d. Stwarzanie członkom warunków do zdobywania specjalistycznych kwalifikacji różnymi metodami w tym tworzenie stypendiów krajowych i zagranicznych.
e. Podejmowanie działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami.
f. Pomoc społeczna ,w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób.                                                                                                                                      g. Organizowanie spotkań, konferencji, sympozjów zarówno krajowych jak i zagranicznych poświęconych aktualnym problemom rehabilitacji.

h. Promocja i organizacja wolontariatu.
i. Opracowanie wydawnictw i redagowanie czasopism związanych z celami stowarzyszenia.

&9

Cele stowarzyszenia realizowane będą z zachowaniem obowiązujących przepisów prawnych poprzez : Współdziałanie z terenowymi organami administracji, samorządem terytorialnym, innymi stowarzyszeniami w kraju i zagranicą, organizacjami społecznymi, instytucjami, związkami zawodowymi itp. na rzecz rozwoju rehabilitacji medycznej, społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych.

Szczególnie zaś poprzez:

1. Poradnictwo i pomoc osobom niepełnosprawnym polegające na:

a) gromadzeniu i wszelkiego rodzaju udzielaniu potrzebnych informacji, zapoznaniu z nowoczesnym sprzętem ortopedycznym i środkami pomocniczymi oraz możliwościami ich zakupu.

b) Pomocy w radzeniu sobie z problemem związanymi z niepełnosprawnością.

c) Wspieranie działań zapobiegających trudnościom zawiązanym z niepełnosprawnością poprzez likwidację barier architektonicznych, transportowych i  komunikowania się.
2. Działania w środowisku ludzi zdrowych ułatwiające integrację z niepełnosprawnymi polegające na :

a) organizowania wspólnych spotkań.

b) Uczestniczeniu w pracach na rzecz osób niepełnosprawnych mających za zadanie znoszenie przeszkód do pełnego zaangażowania niepełnosprawnych w życiu gospodarczym i kulturalnym.

c) Promocji zdrowia wśród społeczeństwa ze szczególnym uwzględnieniem niepełnosprawnych.

3. Działania na rzecz poprawy poziomu świadczeń leczniczych w Oddziale Rehabilitacji Szpitala w Brzesku poprzez finansowanie ze środków nie mniejszych niż 10% składek członkowskich oraz przychodów działalności gospodarczej stowarzyszenia:

a) Podnoszenia kwalifikacji członków stowarzyszenia 

b) Zakupu aparatury, sprzętu, środków pomocniczych, leków, remontu i modernizacji Oddziału Rehabilitacji.

4.Działania na rzecz osób wymienionych w &8 polegać będą na :

c) Tworzeniu i prowadzeniu Ośrodków Dziennego Pobytu, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywizacji Zawodowej i innych podobnych placówek w tym o charakterze integracyjnym.

d) Gromadzenie funduszy na działalność Stowarzyszenia, m.in. poprzez organizowanie festynów, kiermaszów, wystaw, aukcji i roznego rodzaju imprez..

e) Pomoc w organizowania wypoczynku i imprez kulturalno- rozrywkowych sportowych i rozwijanie turystyki w celu p/dział. patologiom społecznym.

f) Organizowanie pomocy finansowo- materialnej dla osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej w celu  wyrównywania szans.
g) Prowadzeniu działalności edukacyjnej w środowisku niepełnosprawnych i wolontariuszy.

h) Zachęceniu osób fizycznych do podejmowania zadań w charakterze wolontariuszy oraz tworzeniu warunków do ich działalności.

5.Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach określonych w odrebnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków.

       6.  Statutowa działalność Stowarzyszenia nie jest z zastrzeżeniem  Pkt.8 i9  działalnością gospodarczą
        i  może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako działalność odpłatna.                                 
 7.Działalnością nieodpłatną jest świadczenie na podstawie stosunku prawnego usług ,za które  stowarzyszenie nie pobiera wynagrodzenia.                                                                                                          8.Działalnością odpłatną jest działalność w zakresie wykonywania zadań należących do sfery zadań publicznych ,w ramach realizacji przez Stowarzyszenie celów statutowych ,za które pobiera wynagrodzenie .Działalnością odpłatną jest również sprzedaż towarów i usług wytworzonych lub świadczonych przez osoby bezpośrednio korzystające z działalności Stowarzyszenia ,w szczególności w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy zawodowej osób niepełnosprawnych, a także sprzedaż  przedmiotów darowizny na cele prowadzenia działalności Stowarzyszenia.                                                                                         9.Działalność odpłatna Stowarzyszenia stanowi działalność gospodarczą jeżeli:                             a/wynagrodzenie jest wyższe od tego ,jakie wynika z kalkulacji bezpośrednich kosztów tej działalności lub                b/wynagrodzenie osób fizycznych z tyt.zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej działalności nieodpłatnej oraz działalności odpłatnej przekracza 1.5-krotność przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w sektorze przedsiębiorstw ogłoszonego przez Prezesa GUS za rok poprzedni.                                                          10.Nie można prowadzić odpłatnej działalności Stowarzyszenia i działalności gospodarczej w odniesieniu do twgo samego przedmiotu działalności.                                                                                                      11.Poidejmowanie innych czynności i środków związanych z realizacją celów statutowych.

ROZDZIAŁ III
Członkowie, ich prawa i obowiązki
&10
Członkowie dzielą się na:

a) zwyczajnych

b) wspierających

c) honorowych

&11

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda pełnoletnia osoba, która zgłosi chęć uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia, podpisała deklarację członkowską potwierdzoną przez członka rekomendującego oraz wniesie stosowne opłaty. Prawo decydujące o przyjęciu ma Zarząd Stowarzyszenia.
Osoba rekomendująca kandydata jako członka zwyczajnego winna zapoznać go ze statutem i regulaminami wewnętrznym i oraz otoczyć go opieką.

&12

Członek zwyczajny ma prawo:

1. Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia.

2. Uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zgromadzeniu .
3. Zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia.
4. Korzystać z pomocy Stowarzyszenia.

5. Być pracownikiem etatowym w działalności Stowarzyszenia.

&13

Do obowiązków członka zwyczajnego należy:

1. Przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia.

2. Czynne uczestnictwo w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia

3. Regularne płacenie składek członkowskich.

&14

Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub prawna zainteresowana merytoryczną działalnością Stowarzyszenia, która zadeklaruje pomoc finansową lub rzeczową i zostanie przyjęta przez Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji. Członek wspierający posiada prawa określone w &12 pkt. 3 i 4 oraz prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z głosem doradczym, Członek wspierający- osoba prawna działa w Stowarzyszeniu za pośrednictwem swego przedstawiciela.

&15

Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna krajowa lub zagraniczna, która zadeklarowała lub okazała pomoc i poparcie dla stowarzyszenia i jego działań statutowych lub zasłużyła się jako członek zwyczajny.

&16

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) Dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie do Zarządu.

2) Skreślenia przez Zarząd z powodu nie płacenia składek członkowskich przez okres 3 miesięcy, po uprzednim upomnieniu.

3) Wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień statutu i regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia.

4) Utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego – osobę prawną.

Od uchwały w przedmiocie skreślenia lub wykluczenia przysługuje odwołanie w terminie 30 dni, do Walnego Zgromadzenia, którego uchwała jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV

Władze stowarzyszenia

&17

Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zgromadzenie

2) Zarząd

3) Komisja Rewizyjna

Kadencja władz trwa 6 lat, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym lub jawnym, w zależności od postanowienia decyzji Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie. Uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów przy obecności  co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie. W drugim terminie bez względu na liczbę obecnych. .W przypadku ustąpienia w czasie trwania kadencji członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, władzom tym przysługuje prawo dokooptowania w miejsce ustępujących.
&18

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, które może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

&19

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd co 6 lat jak sprawozdawczo – wyborcze, jeden raz w roku jako sprawozdawcze, zawiadamiając członków pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:

1) Uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.

2) Podejmowanie uchwały  dotyczącej absolutorium dla ustępującego Zarządu na wniosek Komisji Rewizyjnej.

3) Wybór prezesa i członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej.

4) Ustalenie wysokości składek członkowskich.

5) Nadawanie godności członka honorowego na wniosek zarządu.

6) Podejmowanie uchwał w sprawach zmian statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia.

7) Rozpatrywanie odwołań do uchwał Zarządu.

8) Rozpatrywanie spraw nie należących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.

&20

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd:

a) z własnej inicjatywy.

b) Na żądanie Komisji rewizyjnej

c) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno być zwołane w terminie 1 miesiąca od daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami dla których zostało zwołane.

&21

Zarząd jest najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie pomiędzy Walnymi Zgromadzeniami. Zarząd składa się z prezesa, v-ce prezesa i pięciu członków Zarządu spośród których wybiera się dwóch sekretarzy, dwóch skarbników i członka Zarządu.

Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez prezesa w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na 3 miesiące.

&22

Do kompetencji Zarządu należy:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu.

2. Dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnień przyznanych przez Walne Zgromadzenie.

3. Realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenie.

4. Sporządzanie sprawozdań z działalności.

5. Zwoływanie Walnych Zgromadzeń

6. Uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia.

7. Przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków zwyczajnych,  wspierających.

8. Rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałych na tle działalności Stowarzyszenia.
9. Uchwalanie i zatwierdzanie regulaminów wewnętrznych.

10. Wykonywanie innych czynności wynikających z celów statutowych.

&23

Komisja rewizyjna składa się z 3 członków którzy nie mogą być  członkami  zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 
- Być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 

- Otrzymywać z tytułu zasiadania w Komisji rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia w wysokości wyższej niż określony w art. 8 pkt. 8 Ustawy z dnia 3 marca 2000roku o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi.

Komisja Rewizyjna wybiera spośród siebie przewodniczącego. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia

2. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądanie wyjaśnień.

3. Wnioskowanie o zwołanie nadzwyczajnego  Walnego Zgromadzenia

4. Składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań ze swojej działalności jeden raz w roku oraz występowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla Zarządu.

Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym

ROZDZIAŁ V
Majątek Stowarzyszenia
&24

Majątek Stowarzyszenia stanowią : nieruchomości i fundusze,

Na Fundusze składają się:

a) wpływy ze składek członkowskich

b) dotacje, darowizny, spadki, zapisy,

c) wpływy z działalności statutowej 

d) dochody z działalności gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowiązującymi tym zakresie przepisami.
       e)     Stowarzyszenie nie może:
- udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem organizacji swoim członkom, członkom organów lub pracownikom oraz osobom z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej  do drugiego stopnia albo są związani  tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej „osobami bliskimi”

- przekazywać swojego majątku na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.

- wykorzystywania swojego majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich , chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

- zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich. 
&25
Oświadczenie woli w sprawach majątkowych oraz innych składa prezes lub wiceprezes lub upoważniony członek zarządu, Do ważności innych dokumentów wystarczy podpis prezesa lub wiceprezesa 
ROZDZIAŁ VI

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

&26
Uchwale w sprawie zmiany statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych./

W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia i powoła komisję likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację stowarzyszenia.
Podpisy Zarządu

1. Prezes                                     Lek. Maria Kędziora…………………………..
                                                    Poradnia rehabilitacyjna

                                                    Ul. Kościuszki 68

                                                     32-800 Brzesko

                                                     tel. 66-21-421
2. wiceprezes                              Lek. Marek Dudzik………………………………………
                                                    Odział rehabilitacji
                                                    Ul. Kościuszki 68

                                                     32-800 Brzesko

                                                     tel. 66-21-410
3. pierwszy skarbnik:                  mgr. Urszula Majmurek…………………………………..
                                                    Oddział rehabilitacji
                                                    Ul. Kościuszki 68

                                                     32-800 Brzesko

                                                     tel. 66-21-414
4.drugi skarbnik                           Bronisława Michalin……………………………………….
                                                     Oddział rehabilitacji

                                                      Ul. Kościuszki 68

                                                     32-800 Brzesko

                                                     tel. 66-21-414
5. pierwszy sekretarz:                  Jolanta Majerska       …………………………………………..

                                                     Oddział rehabilitacji
                                                    Ul. Kościuszki 68

                                                     32-800 Brzesko

                                                     tel. 66-21-415
6.Drugi sekretarz                        Jolanta Piech               …………………………………….........
                                                    Ul. Przemysłowa 18
                                                    32-800 Brzesko

                                                    tel. 68-64-080
7.Członek Zarządu                      Edward Pabian           ……………………………………………
                                                     Ul. Przemysłowa 18

                                                     32-800 Brzesko  
                                                     tel 66-34-640                                                                                               
