Nr postepowania DZP-2711/1/2021

ZAWIADOMIENIE
O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Brzesko dnia 04.03.2021 r.

1. Zamawiajacy: Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej, 32-800 Brzesko, ul: Kosciuszki 68, informuje
o wyniku przeprowadzonego postepowania na ,Wybor Instytucji Finansowej zarzadzajacej i prowadzjcej

Pracownicze Plany Kapitalowe” —w SP ZOZ w Brzesku
2.W celu dokonania wyboru wykonawcy, Zamawiajacy w dniu 18.02.2021 r. zamiescit na stronie
internetowej Zamawiajacego ogloszenie — zapytanie ofertowe wraz z odpowiednimi formularzami.
Termin sktadania ofert zostal wyznaczony na dzien 03.03.2021 r. do godz: 10 00.

3. Do w/w terminu Zamawiajgcy otrzymat 5 ofert:

Nr Nazwa wykonawcy WS WZ SZ DI DE
oferty w latach | w latach
Pocztylion-Arka Powszechne a) 0,43% 0,10% | 0,10% | - 22
1 Towarzystwo Ubezpieczeniowe b)0,39%
ul: Inflancka 4 ¢)0,35%
00-189 Warszawa
PKO Emerytura Specjalistyczny | a) 0,20% 0,096% | 4,35% | 23 16
2 Fundusz Inwestycyjny Otwarty b) 0,19%
utworzony i zarzgdzany przez: c) 0,15%
PKO Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.
ul: Chtodna 52
00-872 Warszawa
3 PER Towarzystwo Funduszy a) 0,42% 0% 18,31% | 16,7 14
Inwestycyjnych S.A. (PER TFI) | b) 0,36%
ul: Krucza 50 ¢) 0,28%
00-025 Warszawa
4 Towarzystwo Funduszy a)0,40% 0,1% 18,06% | 22 17
Inwestycyjnych PZU SA b)0,36%
Al. Jana Pawta II c) 0,28%
00-133 Warszawa
5 Millennium Towarzystwo a)0,36% 0% 1,04% | 19 16
Funduszy Inwestycyjnych S.A. b)0,31%
ul: Stanistawa Zaryna 2B ¢)0,26%
02-593 Warszawa

4 Kryteria wyboru oferty zostaly ustalone w nastgpujacy sposéb:
Wynagrodzenie state (WS) — 60%; Wynagrodzenie zmienne (WZ) — 25%; Stopa zwrotu (SZ) — 10%;
Doswiadczenie w zakresie zarzadzania funduszami inwestycyjnymi (DI) — 3 %
Doswiadczenie w zakresie zarzgdzania funduszami emerytalnymi (DE) — 2%

5. Ocena ofert:

Nr A WZ SZ DI wlatach | DE wlatach | Razem pkt
oferty | Kryteria — 60% Kryteria — Kryteria- 10% | Kryteria — Kryteria -2 % | Kryteria -
25% 3% 100%

a) 0,43% 0,10% 0,10% - 22
1 0,20

------- x 20=9,30 22,50

0,43 0,10

-------- x 10

b)0,39% =0,05 0,00 2,00 52,16

0,19 18,31

----- x 20=9,74

0,39




¢)0,35%
0,15

Razem: 27,61

a) 0,20%
0,20
....... x 20 = 20,00

b) 0,19%

0,19

..... x 20 =20,00
0,19

c) 0,15%

0,15

..... x 20=20,00
0,15

Razem: 60,00

0,096%

22,60

23

3,00

16

2,00

89,98

a) 0,42%
0,20

b) 0,36%

0,19

_____ x 20=10,56
0,36

¢) 0,28%

0,15

————— x 20=10,71
0,28
Razem:30,79

0%

25,00
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16,7

3,00

14

2,00

70,79

2)0,40%
0,20

3

_______ x 20 =10,00

)0,36%

0,19

----- x 20 =10,56
0,36

c) 0,28%

0,15

----- x 20=10,71
0,28
Razem:31,27

0,1%

22,50

18,06%

22

3,00

17

2,00

48,63

2)0,36%
0,20
....... x20=11,11

1)0,31%

0,19

..... x 20=12,26
0,31

¢)0,26%
0,15

0%

25,00

19

3,00
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4

0,26
Razem: 34,91

----x 20=11,54

6. Na podstawie kryteriéw oceny, Zamawiajacy wybrat ofertg, ktora uzyskala najwyzsza liczbe

punktow:
Nr Nazwa wykonawcy WS WZ SZ DI DE Razem
oferty wlatach | wlatach | liczba pkt
PKO Emerytura Specjalistyczny | a) 0,20% 0,096% | 4,35% | 23 16
2 Fundusz Inwestycyjny Otwarty b) 0,19%
utworzony i zarzadzany przez: ¢) 0,15% 89,98

PKO Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A.

ul: Chlodna 52

00-872 Warszawa

7. Umowa z wybranym wykonawca zostanie zawarta od dnia 10.03.2021 r.







