
 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKÓW SPZOZ W BRZESKU 

DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH OSÓB 

ZATRUDNIONYCH 
 

 

 

W związku z początkiem obowiązywania od dnia 25 maja 2018 roku nowych przepisów 

dotyczących ochrony danych osobowych, zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanym dalej 

RODO, informuję, iż:  

a) Administratorem Państwa danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zespół Opieki 

Zdrowotnej im. L. Rydygiera z siedzibą przy ul. Kościuszki 68 32-800 Brzesko, 

b)  Inspektorem Ochrony Danych jest Monika-Mikołajek-Burek, III p. 384 (Sekcja Statystyki 

Medycznej), tel. 14 6621270, e-mail : m.burek@spzoz-brzesko.pl . 

c) Państwa dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust.1 lit. b RODO, w celu 

nawiązania i prawidłowej realizacji stosunku pracy oraz zawartej umowy o pracę; na podstawie 

art. 6 ust.1 lit. c RODO dla celów wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na SP ZOZ, tj. 

podatkowych, rozliczeniowych, archiwalnych; (podstawa prawna: Art.  221 Kodeksu Pracy, 

Dz.U.2018.108) 

d) Państwa dane osobowe będą udostępniane innym odbiorcom wyłącznie w zakresie realizacji 

zawartej z Państwem umowy: NFZ, Ministerstwu Zdrowia, Urzędowi Skarbowemu, Zakładowi 

Ubezpieczeń Społecznych, innym organom i instytucjom publicznym na mocy przepisów prawa 

oraz na żądanie w trakcie wykonywania czynności kontrolnych, oraz dostawcom usług dla 

szpitala, za pośrednictwem których dbamy o serwis i sprawność sprzętu medycznego, 

bezpieczeństwo sieci informatycznej i baz danych służących do przetwarzania danych 

medycznych oraz jakość świadczonych usług. 

e) Dane osobowe będą przetwarzane przez okres wykonywania/trwania umowy, a także po tym 

okresie tj. w związku z realizacją 50 letniego obowiązku archiwizacyjnego  

f) Przysługuje Państwu prawo żądania: 

− dostępu do swoich danych osobowych,  

− ich sprostowania,  

− usunięcia (tylko w zakresie złożonej zgody na przetwarzanie danych, do danych 

wymaganych przepisami prawa dla realizacji umowy nie ma zastosowania),  

− ograniczenia przetwarzania danych osobowych lub wniesienia sprzeciwu wobec takiego 

przetwarzania, 

− do przenoszenia danych. 

g) Przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych) gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych 

Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 

h) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale jest wymogiem ustawowym 

i jest konieczne dla celów związanych z nawiązaniem i realizacją umowy o pracę; 

i) Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,  w tym 

profilowaniu. 

Informacje na temat RODO dostępne również na stronie internetowej SP ZOZ w Brzesku. 
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